
Kansainvälinen työvoima 
mahdollisuutena



Mikä on meidän ongelmamme? 

Haluamme muutoksen maailmaan

Osaajapula. Kansainväliset osaajat, koulutetut 
maahanmuuttajat ja alueemme yritykset eivät 
löydä toisiaan.

Työvoimapula joillakin aloilla on jo kova ja 
kasvaa edelleen. Alueellamme tarvitaan 
lähivuosina paljon ulkomaalaista työvoimaa. 

Yritysten kansainvälistymistä pitää 
helpottaa. 
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Ei puhuta hankkeesta.

Vaan muutoksesta. 

Asioista, jotka ovat tärkeitä 

- Veronmaksajille

- yrityksille

- opiskelijoille

- hyvinvointiyhteiskunnalle

- Suomen ulkomaankaupalle

- vaurastumiselle

- tuleville sukupolville

- teknologian kehitykselle
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Mistä meidät pohjoisten rantojen ihmiset

on tehty?

Kaupankäynnin perinteistä ja kansainvälisyydestä

Merenkulusta

Teollisuudesta

Vastoinkäymisistä

Uudistumisen pakosta

Koulunkäynnistä

Resilienssistä

Meri yhdistää meidät maailmaan
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Kokemuksia kansainvälisen työvoiman
palkkaamisen
haasteista tähän saakka tässä hankkeessa:

• Yritykset:

• Opiskelijat:

• Viranomaiset:

• Viestinnän kohderyhmät:  



Millä foorumeilla, missä 
medioissa käydään keskustelua, 
joka liittyy omiin tavoitteisiimme?

Miten voimme näkyä niissä 
paremmin?

Miten voimme herättää 
keskustelua, jonka tavoitteena on 
luoda uutta?

Kuinka saamme tärkeitä tahoja, 
asioistamme päättäviä 
keskustelemaan aiheistamme? 

Kuva Marja Nousiainen



Mikä kohderyhmiä, sidosryhmiä, 
kumppaneita motivoi?

Miksi viestintämme on heille tärkeää, miksi 
he lukevat, katsovat jne. viestejämme? 

Miksi joku käyttää omaa elinaikaansa, joka 
on pois opinnoista, yritykselle tuloksen 
tekemisestä, perheeltä, harrastuksista, 
terveydestä, muusta viihteestä ja mediasta 
tilaisuuksiimme ja asiaamme
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Hyviä mahdollisuuksia

Yhteistyöhön

Kasvuun

Kansainvälistymiseen 
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Oulun kauppakamarin 
Kevätforum 2021
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