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Yritysbarometri-202

Miten yrityksilla menee Raahen



RAAHEN
SEUDUN
KEHITYS

Yritysbarometrin toteutus

* Yritysbarometri toteutettiin puhelinhaastatteluina syys-
lokakuussa 2025. Yritysten lukumaéara

* Raahen seutukunnassa toimii noin 2 400 aktiivista Raahen seudulla

yritysta. Barometriin tavoitimme 230 yritysta, mika on
noin 10 % yrityskannasta.

* Suurin osa vastaajista on pitkan linjan yrittajia, 35 %
vastaajista on toiminut yli 20 vuotta yrittajana.

* Vuosittaisen barometrin tuloksia hyddynnetaan mm.
* seutukunnallisen paatoksenteon tukena

* yrityksien maakunnallisessa ja kansallisessa
edunajamisessa

* alue- ja toimialakehittamisessa
* sidosryhmayhteistyossa

* Raahen seudun kehityksen oman toiminnan ja
palveluvalikoiman kehittamisessa seka suuntaamisessa

m Raahe = Siikajoki = Pyhajoki
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Yritysbarometri

230 vastaajaa

= 10 % yrityksista

2025 - vastaajat

Yrityksen ika

i

Yli20v.35%
10-20v. 26 %
5-9v.19%
1-4v.17 %
Allelv.3%

RAAHEN
SEUDUN

KEHITYS

Sijainti

\

Raahe 62 %
Siikajoki 20 %
Pyhajoki 18 %
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Yritysbarometri 2025 - vastaajat

Paatoimiala B Rakentaminen,

rakennustuoteteollisuus
2 %1% B Tukku- ja vahittaiskauppa
4%
5% W Maatalous, metsatalous, .. .
kalatalous Lllkevalhto

B Muu palvelu

100 000 € -499 000 €
B Metalli- ja konepajateollisuus

_ Alle 50 000 €
B Muu teollisuus

B Kuljetus ja varastointi 1 M€ -4 M€

W Matkailu, majoitus ja 500 000 € - 999 000 €
ravitsemustoiminta

B Informaatio, viestints, 50 000 € - 99 000 €
ohjelmistotuotanto

B Sosiaali- ja terveyspalvelut Jli 5 Me

W Muu, mika? 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%  35%
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Yritysbarometri 2025 - vastaajat

Tyontekijamaara

Tyontekijoita 1-4
Kokopaivainen yksinyrittdja
Osa-aikainen yksinyrittdja

Tyéntekijéita 5-9

Tyontekijoita 10-49

Tyéntekijéita yli 50

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Vuokratydvoiman maara Kausityovoiman maara

0 I sE 12 kausityontekia - ———

12 s 3-4 kausitydntekijaa —
3-4 NN 5-9 kausitydntekijaa -
yli1o0 8% Emme kéytéd kausityovoimaa  [NSIEAN
59 B1% yli 10 kausityontekijas  [SIB
0% 10% 20% 30% 40% S0% 60% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Kansainvalinen liiketoiminta

Vientiyrityksia

=9 %

vastaajista

* Kohdemaita ovat mm. Ruotsi, Saksa, Kiina, Brasilia, Yhdysvallat,
Englanti, Itavalta, Viro, Puola, Intia, Egypti ja Taiwan.

* Metalli- ja konepajateollisuudessa kv-liiketoimintaa harjoittavista
38 %:lla on suoraa vientia ja 25 %:lla on epasuoraa vientia.

RAAHEN
SEUDUN

KEHITYS

Kv-liiketoimintaa harjoittavien % -osuus vastaajista

B Ei
B Kylld, suoraa tavara- tai palveluvientia

B Kylla, epdsuoraa tavara- tai palveluvientia
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Kansainvalinen liiketoiminta

Osuus liikevaihdosta

alle 10 %

10 % - 50 %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

RAAHEN
SEUDUN

KEHITYS

Mihin toimialoille kansainvalinen liiketoiminta kohdistuu?

Konepajateollisuus
Asennuspalvelu
Infrarakentaminen
Kaivosteollisuus

Muu, mika?

Rakentaminen = 0%

Suunnittelu = 0 %

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

* Puolella kansainvalista liikketoimintaa harjoittavista yrityksista yli 50 prosenttia liikevaihdosta tulee viennista.

e Kansainvalinen liiketoiminta kohdistuu vahvasti teollisuuden aloille.

19.11.2025
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Liikevaihdon kasvuodotus 2026

0 % tai alle

* Liikevaihdon kasvuodotukset ovat laskeneet edellisvuodesta. 1-15%
* Vahvimmat kasvuodotukset on metalli- ja 16-40%
konepajateollisuuden toimialalla. o

yli 70 %

50-60% .%

0% 20% 40% 60% 80%

0 tai alle

100 000 € - 499 000 €
alle 50 000 €

50000 € - 99 000 €

500 000 € - 999 000 1%
1ME-2ME | 0%
yli2me | 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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Nakymat seuraavan vuoden aikana

X
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KOTIMAAN MYYNTI

I 35.7%

B 139%

e 06,1

B 35%

VIENTI

W Sailyy ennallaan B Kasvaa

| ,4%

I 153%
B 126%

I 69,1%

KANNATTAVUUS

B Vihenee

I

I ea,3%

I :0.5%
B 238%

INTATASO

X
N
")
N

INVESTOINNIT

I 101%
M s7%

RAAHEN
SEUDUN

KEHITYS

Puolet vastaajista ennakoi kotimaan myynnin

sailyvan samalla tasolla ja 36 % odottaa myynnin
kasvavan seuraavana vuonna.

* Metalli- ja konepajateollisuudessa seka sote -aloilla
hieman yli puolet arvioi kotimaan myynnin kasvavan.

Viennin odottaa vahenevan 0,4 % vastaajista.

Vastaajista 69 % arvioi kannattavuuden sailyvan
ennallaan.

Hintatason kasvua ennakoi 31 % vastaajista
*  Muun palvelun aloilla 48 %, rakentamisessa 37 % ja sote-
aloilla 40 % vastaajista arvioi hintatason kasvavan.

Investointien ennakoi pysyvan samalla tasolla 75
% vastaajista ja kasvavan 19 %.
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Seuraavan vuoden kasvunakymat 2020-2025

Kotimaan myynnin kasvuodotukset jatkuvat
tasaisena.

Kannattavuuden kasvuodotukset ovat
laskeneet merkittavasti (37 % 2 18 %).

Investointien kasvun odotetaan jatkuvan
(16 % 2> 19 %).

Hintatason kasvupaineet ovat jatkaneet
laskua vuodesta 2022 asti.
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Vuoden 2026 nakymat toimialoittain

) ) Kannattavuus
Kotimaan myynti

Muu Muu

Muu palvelu Muu palvelu

Tukku- & vahittaiskauppa Tukku- & vahittdiskauppa
Sote Sote
Muu teollisuus Muu teollisuus
Rakentaminen Rakentaminen
Metalli & konepaja Metalli & konepaja
Matkailu, majoitus, ravitsemus Matkailu, majoitus, ravitsemus
Maa-, metsa- ja kalatalous Maa-, metsa- ja kalatalous

Kuljetus & varastointi Kuljetus & varastointi

i
!

It, viestinta, ohjelmistotuotanto It, viestinta, ohjelmistotuotanto

x

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

X

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

W Vihenee MKasvaa M Sdilyy ennallaan H Vdhenee M Kasvaa M Sdilyy ennallaan
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Vuoden 2026 nakymat toimialoittain

Muu

Muu palvelu

Tukku- & vahittaiskauppa

Sote

Muu teollisuus

Rakentaminen

Metalli & konepaja

Matkailu, majoitus, ravitsemus
Maa-, metsa- ja kalatalous
Kuljetus & varastointi

It, viestintd, ohjelmistotuotanto

X

10%

B Vihenee

Hintataso

20% 30% 40% 50% 60% 70%

i

80%

Muu

Muu palvelu

Tukku- & vahittdiskauppa

Sote

Muu teollisuus

Rakentaminen

Metalli & konepaja

Matkailu, majoitus, ravitsemus
Maa-, metsa- ja kalatalous
Kuljetus & varastointi

It, viestintd, ohjelmistotuotanto

90%

_—
_
%
_
_
e —

e e ——

_
e e ———

_

X

Investoinnit

10% 20%

30%

40% 50%

60%

70%

80%

90%

W Kasvaa M Sdilyy ennallaan B Vihenee MKasvaa M Sdilyy Ennallaan
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Vuoden 2026 nakymat toimialoittain

Vienti

Muu

Muu palvelu

Tukku- & vahittaiskauppa

Sote

Muu teollisuus

Rakentaminen

Metalli & konepaja

Matkailu, majoitus, ravitsemus
Maa-, metsa- ja kalatalous

Kuljetus & varastointi

\
I

It, viestinta, ohjelmistotuotanto

X

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B Vihenee MKasvaa M Sailyy ennallaan
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RAAHEN
SEUDUN

Henkiloston maaran kehitys vuoden CERITYS
2026 loppuun mennessa

* Vastaajayrityksista 18 % suunnittelee palkkaavansa ainakin yhden uuden tyontekijan.

* Rekrytoitavilta tyontekijoilta 40 % vastaajista toivoo korkea-asteen tutkintoa, 10% toisen asteen tutkintoa ja 45 %:lle rekrytoitavan henkilon
tutkinnolla ei ole vélia. Korkea-asteen tutkintoa toivovien yritysten osuus on noussut edellisvuodesta (5% = 40 %).

* Metalli- ja konepajateollisuuden vastaajayrityksista 63 % arvioi palkkaavansa lisaa henkilokuntaa.

* Metalli- ja konepajateollisuuden toimialalla 75 %:lla vastaajista on tavoitteena kasvaa seuraavien vuosien aikana. Alan vastaajista 81 % ndkee
tyontekijoiden palkkauksen seka osaamisen kehittamisen ensisijaisena kasvun ja kehittymisen keinona. Toisena kasvun ja kehittymisen keinona
alalla ndhdaan verkostoituminen seka myyntiresurssien lisdédminen.

henkiloston maara pysyy ennallaan | EEEEENSOSCR

palkkaamme 1 uuden tyontekijan  [HOI%
palkkaamme 2-3 uutta tyontekijaa  [Zi%
palkkaamme 4-6 uutta tyontekijaa 2 %
henkildston maara tulee véhenemaan '2 %
palkkaamme 7-9 uutta tyontekijaa 0%

palkkaamme yli 10 uutta tyontekijaa 0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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RAAHEN
SEUDUN

0stdn maaran kehitys vuoden REHITYS
oppuunN Mennessa

Osaamisalueet, joille ollaan hakemassa uusia tyontekijoita

Muu, mika?

Konepajatyot

Kuljetusalan ty6t

Tuotanto

Rakentaminen

Suunnittelutyot

Kunnossapito

Myyntitehtavat

Markkinointi

Digitalisointi tai automatisointi

o
X

Emme hae uusia osaajia

It, ohjelmointi 0%

Johto / esimiehet = 0%

Kaupan -ja palvelualojen osaajat = 0%
Kansainvalistyminen = 0%

Projektiluontoiset tyot = 0 %
Sosiaali- ja terveysala =~ 0%
Taloushallinto & toimistotehtavat =~ 0 %

Uusien teknologioiden kayttéonotto = 0 %

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

19.11.2025
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Henkiloston maaran kasvua ennustavat e
vritykset toimialoittain

Sote

Metalli- ja konepaja

Muu palvelu 30%

11%

Rakentaminen
8%

It, viestinta,
ohjelmisto
10%

Kuljetus
8%

Muu teollisuus

18%
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RAAHEN
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Henkildston maaran kehitys toimialoittain REHITV'S
vuoden 2026 loppuun mennessa

henkiloston maara pysyy ennallaan

M It, viestinta, ohjelmistotuotanto

palkkaamme 1 uuden tydntekijan ® Kuljetus & varastointi

B Maa-, metsa- ja kalatalous
Matkailu, majoitus, ravitsemus

palkkaamme 2-3 uutta tydntekijaa W Metalli & konepaja

m Rakentaminen

B Muu teollisuus

palkkaamme 4-6 uutta tyontekijaa " Sote

 Tukku- & vahittdiskauppa

B Muu palvelu

henkiloston maara tulee vahenemaan

A MI

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Osaamisalueet, joille ollaan hakemassa

uusia tyontekijoita

Konepajatyot
Kuljetusalan tyot
Tuotanto
Rakentaminen
Suunnitteluty6t
Kunnossapito
Myyntitehtavat
Markkinointi

Digitalisointi tai automatisointi

o
X
ul
X

10%

i
ul
X

N
o
X

25%

RAAHEN
SEUDUN

KEHITYS

Konepajatdiden tyovoimatarpeet ovat nousseet
huomattavasti edellisvuodesta (9 % = 23 %)

Rakentamisen alan tydvoimatarpeet ovat
laskeneet edellisvuodesta (22 % =2 13 %).

Tuotannon, kuljetusalan ja kunnossapidon tarpeet
ovat sailyneet samalla tasolla

Maltillista kasvua tyovoimatarpeissa on
suunnittelutdissa (4 % =2 10 %) ja markkinoinnissa
(2% > 6 %)

Osaamisalueet, joille tyontekijoita ollaan
hakemassa ovat kaventuneet edellisvuodesta.

19.11.2025
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Minkalaista osaamista yrityksissa <ERITVS
tarvitaan lisaa? *

 Kiinteisténhoitaja %

* Traktorikoneurakointi 0e®
* Maanrakennus- ja kuljetustyot L
e Raudoittaja

* Monitoimikoneen kuljettaja

e Sammutinpuolen tarkastaja f— ﬁ
* Lvi- ja sahkdalan osaaja o
- e |

e Suutari

;01

* B2B myyja
* Graafisen alan ohjelmistojen osaaja 0
) ® ®
* Koneistaja qT? E
* Metallialan osaajia '1. -"'J
e Painealan putkien asennus & hitsaus
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Yhteistyd Raahen tyollisyysalueen kanssa

Saammeko vilittda Raahen tyoéllisyysalueelle tiedon yrityksenne
rekrytointitarpeista, jotta tyollisyydenhoidon asiantuntija voi
tarjota yrityksellenne tarpeisiin sopivia tyontekijoita?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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RAAHEN
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Muutokset/muutosvoimat/trendit, joihin |EEEE
vrityksissa on syyta varautua?

* Pohteen toiminta lopettanut hoivapalveluiden » Sahkoautojen myota autoalan kehitys
tuotannon kokonaan

ot L . e Uusi rakennuslaki
* Hiilineutraali ja vihrea teras

* Maailmanpoliittinen tilanne vaikuttaa asiakkaiden
ostokayttaytymiseen siten, ettd paatoksia ei uskalleta tehda /
ostovoiman vahentyminen

* Eldinsuojelulain muutos pakottaa yoruokinta-
automaattien rakentamisen

* Isojen yritysasiakkaiden (porssiyhtiot) pitkat

maksuajat * Tietoturvalainsaadannon tiukentuminen

* Maatilojen kannattavuusongelmat ja * Eu:nvastuullisuusraportointi
kustannuspaineet |. tuotantokustannukset nousseet . . . . N
voimakkaasti * Raksa-alalla lainan saaminen pankeilta haasteellista, tama

hidastaa yrityksen kehitysta.
* Rakentaminen viahentynyt / rakennusalan heikko

suhdanne = tyot vahentyneet samassa suhteessa * Verkkokauppatoiminnan kehittyminen ja tekodlyn hyddyntaminen

) . ) lilkketoiminnassa
* Nuohouksen vapaaseen tarjontaan siirtyminen

* Erikoisliikkeet kilpailevat isojen vahittaiskauppojen
valikoimaa vastaan
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Alihankintaverkostot

Puuttuuko alueeltamme sellaisia
palveluita tai jonkin tietyn toimialan
yrityksia, joita tarvitsette
alihankintaverkostossanne?

Ei. _

Kylla

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Elektroniikka/digiasennuspalvelu

Pyhajoella ravintola, autopesula, rautakauppa
Autonvuokrauspalvelu (matkailijoille)
Pikkulahdelle kioskitoimintaa

Yrityksille postipalvelu, mista asiakas voi noutaa
tuotteen

Kangaskauppa

Maatalousalan asiantunteva opastus yritysasioissa
ja tuotannossa

Maatalouskauppa
Luontaistuotekauppa

Raskaan kaluston varaosamyymala
Taloushallinnan ohjelmistoyrittaja
Tukkuri

Tukkupuutavarakauppa

Peltiseppa

Tyokoneiden korjaus- ja huoltopalvelu

RAAHEN
SEUDUN

KEHITYS

Lukkoliike

Eldinladkaripaivystys

Lemmikkieldinhoitola

Social climate impact —rahoittaja

Kunnon toimistotarvikekauppa

Lvi-palvelu yritykset
Teollisuusautomaatiojarjestelmien osaaminen
Varavoimakoneitten huolto

Pumppuhuolto ym. erikoiskoneelliset huollot
Metallialan myyntiyritys

Tapahtumatuottaja

Pinnoittamo

Koneistuskapasiteetti Raahessa vajavainen
Teraksien lampokasittely

Hitsauskoneiden huolto

Tarkkuuskoneistaja

19.11.2025
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Vastuullisuus

Ovatko yritysvastuullisuusasiat tulleet teille ajankohtaisiksi asiakkaiden,
yhteistyokumppaneiden tai rahoittajien kanssa?

Kyl

Ei

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Rahoitustarve

Onko yrityksellanne ollut viimeisten 12 kk:n aikana tarve Rahoitustarve & kayttotarkoitus seuraavien 12 kk:n aikana

hankkia rahoitusta?

Ei rahoitustarvetta _ Rahoitus kone-, laite- tai rakennusinvestointeihin -

Kayttopadaomarahoitusta yrityksen kasvuun tai
kansainvalistymiseen -

Kyll4, ja olemme saaneet ulkopuolista rahoitusta Kayttopadomarahoitusta suhdanteista / kiredsta ';(y
viimeisen 12 kk aikana taloudellisesta tilanteesta johtuen °
Rahoitus yrityksen kehittdmishankkeisiin ml. henkiloston

osaamisen kehittamiseen

11%

Kylld, mutta emme saaneet rahoitusta, vaikka %
olemme hakeneet °

Omistusjarjestelyjen tai yrityskauppojen rahoitukseen I 1%

Muuhun tarkoitukseen I 1%

Kylla, mutta emme hakeneet rahoitusta l%
Vientikauppojen rahoittamiseen = 0 %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Rahoitustarve seuraavien 12 kk:n aikana e
toimialoittain

Ei rahoitustarvetta

Rahoitus kone-, laite- tai rakennusinvestointeihin
H It, viestintd, ohjelmistotuotanto

Kayttopadomarahoitusta yrityksen kasvuun tai kansainvélistymiseen Kuljetus & varastointi

B Maa-, metsa- ja kalatalous

Kayttopadomarahoitusta suhdanteista / kiredsts taloudellisesta tilanteesta johtuen Matkailu, majoitus, ravitsemus

B Metalli & konepaja
Rahoitus yrityksen kehittamishankkeisiin ml. henkiloston osaamisen kehittamiseen B Rakentaminen
H Muu teollisuus
Omistusjarjestelyjen tai yrityskauppojen rahoitukseen H Sote

Tukku- & vahittaiskauppa

Vientikauppojen rahoittamiseen M Muu palvelu

i ]Nl

Muuhun tarkoitukseen, mihin?

Q
X

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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Kasvunakymat lahivuosina

* Metalli- ja konepajateollisuudessa yhteensa
81 % vastaajayrityksista tavoittelee kasvua
tai voimakasta kasvua.

Emme hae kasvua, vaan tavoitteena on siilyttaa nykyinen — * Puolet vasta ajiSta tavoittelee nykyisen markkina-
markkina-asema aseman sailyttamista ja 42 % tavoittelee kasvua.
Tavoitteena on kasvaa _
, . ’ e Tukku- ja vahittaiskaupassa 45 %
Tavoittelemme voimakasta kasvua A . . .. .
vastaajayrityksista tavoittelee kasvua.

* Voimakasta kasvua tavoittelee 4 % vastaajista
Toiminta tulee loppumaan seuraavien vuosien aikana l/o (mUU teO”iSUUS |t- VieStinté & OhjelmiStO meta”i-
’ ? )
ja konepajateollisuus, kuljetus, rakentaminen,

Toiminta supistuu I% muu palVe|U)

* Toiminnan supistumisen ja loppumisen suurin syy
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% on elé kéityminen-
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RAAHEN
SEUDUN

KEHITYS

Kasvunakymat [dhivuosina toimialoittain

Emme hae kasvua, vaan tavoitteena on sailyttdaa nykyinen markkina-
asema

W It, viestintd, ohjelmistotuotanto
Tavoitteena on kasvaa W Kuljetus & varastointi

B Maa-, metsa- ja kalatalous

2 Matkailu, majoitus, ravitsemus
Tavoittelemme voimakasta kasvua B Metalli & konepaja
B Rakentaminen

B Muu teollisuus
Toiminta supistuu B Sote

 Tukku- & vahittaiskauppa

B Muu palvelu

Toiminta tulee loppumaan seuraavien vuosien aikana

Syl
|

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Kasvun ja kehittymisen keinot

Verkostoituminen

Osaamisen kehittaminen (ml. koulutukset)
Markkinoinnin tehostamisella / uudelleen suuntaamisella
Kestava kehitys / vastuullisuus

Kone- ja laitehankinnat

Uudet tuotteet tai palvelut (tuotekehitys, innovointi)
Myyntiresursseja lisadmalla

Tyontekijoiden palkkaus

Uudet markkina-alueet

Rahoitusratkaisut (lisdrahoitus)

Uudet alihankkijat / alihankintaverkoston laajentaminen
Johtamis- ja laatujarjestelmien kehittaminen

Yritys- tai liiketoimintakaupat

Verkkokaupan kehittdminen / perustaminen

Uudet valmistustekniikat / tuotantotekniikat
Automatisaatio / robotiikka

Tekoaly

Kansainvalistyminen

Peltoalan / karjan lisays

Muu

0

X

10% 20% 30% 40%

-llllllllllllllllilt
X

RAAHEN
SEUDUN

KEHITYS

Verkostoitumisen merkitys on noussut edellisvuoden
sijalta 5 (22%) sijalle 1 (65%).

Verkostoituminen nahdaan ensisijaisena keinona
erityisesti it-, viestinta- ja ohjelmisto seka muun palvelun
toimialoilla.

Osaamisen kehittamisen merkitys on noussut
edellisvuodesta (41 % = 63%). Se nahd&an ensisijaisena
keinona it- viestinta ja ohjelmistotuotannon, metalli- ja
konepajateollisuuden, rakentamisen, muun teollisuuden
seka sote-alojen toimialoilla.

Markkinoinnin tehostamisen merkitys on noussut
huomattavasti edellisvuodesta (32% = 61%), kuten myos
kestava kehitys (10% = 56%).

Markkinoinnin tehostaminen nahdaan ensisijaisena
keinona erityisesti matkailu-, majoitus- ja ravitsemus-
seka tukku- ja vahittaiskaupan aloilla.

Metalli- ja konepajateollisuudessa tyontekijoiden
palkkaus ja osaamisen kehittaminen ovat ensisijaiset
kasvun ja kehittymisen keinot.
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100%

90%

80%

X

Kestava kehitys /
vastuullisuus

Kone- ja
laitehankinnat

Myyntiresursseja
lisaamalla

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

Markkinoinnin Osaamisen Tyontekijoiden
tehostamisella / kehittdaminen (ml. palkkaus
uudelleen koulutukset)

suuntaamisella

RAAHEN
SEUDUN

<asvun ja kehityksen 9 suosituinta REHITVS
Keinoa toimialoittain

M |t,viestintd,ohjelmisto

B Kuljatus,varastointi

B Maa-, metsa- & kalatalous
Matkailu, majoitus, ohjelmisto

B Metalli&konapaja

B Rakentaminen

B Muu teollisuus

M Sote

W Tukku&vahittaiskauppa

B Muu palvelu

Uudet markkina- Uudet tuotteet tai ~ Verkostoituminen
alueet palvelut
(tuotekehitys,
innovointi)
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RAAHEN
SEUDUN

KEHITYS

Kasvun ja kehityksen keinot kunnittain

Automatisaatio / robotiikka

Tekoaly

Johtamis- ja laatujarjestelmien kehittdminen
Kansainvalistyminen

Kestava kehitys / vastuullisuus

Kone- ja laitehankinnat

Myyntiresursseja lisaamalla

Markkinoinnin tehostamisella / uudelleen suuntaamisella

Osaamisen kehittaminen (ml. koulutukset)

]
Peltoalan / karjan lisdys Raahe
Rahoitusratkaisut (lisérahoitus) H Pyhéjoki
W Siikajoki

Tyontekijoiden palkkaus

Uudet alihankkijat / alihankintaverkoston laajentaminen
Uudet markkina-alueet

Uudet tuotteet tai palvelut (tuotekehitys, innovointi)
Uudet valmistustekniikat / tuotantotekniikat
Verkkokaupan kehittdaminen / perustaminen
Verkostoituminen

Yritys- tai liikketoimintakaupat

Muu, mika?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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RAAHEN
SEUDUN

KEHITYS

Kasvun ja kehittymisen hidasteet

Yleinen maailmanpoliittinen tilanne

Merkittavimpana hidasteena nahdaan viime vuoden tavoin
yleinen maailmanpoliittinen tilanne. Taman merkitys on
hivenen noussut. Muutoin hidasteet ovat muuttuneet
edellisvuodesta merkittavasti.

* Kilpailutilanteen (8% > 42%) ja kustannuskehityksen (3% - 39
%) merkitys on noussut edellisvuodesta huomattavasti.

Kilpailutilanne
Kustannuskehitys
Oma tyossa jaksaminen
Kannattavuus
Ty6voiman saatavuus (ml. osaava tyévoima)
Alueen vdestokehitys
Kysynta * Oman tyossa jaksamisen merkitys kasvun ja kehittymisen
hidasteena on noussut nyt kolmatta vuotta perikkain (5% =>
20% > 36%). Tyossa jaksaminen on hidaste erityisesti osa- ja
kokoaikaisilla yrittajilla.

Lainsdadanto
Markkinointiresurssit
Myyntiresurssit

Rahoituksen saatavuus

* Kannattavuuden merkitys kasvun ja kehityksen hidasteena on
noussut merkittavasti (0% = 33%).

Eldkoityminen / sukupolvenvaihdos

Kaavoitus / toimitilat

m||l|||||[m>

Muu, mika? * Tyovoiman saatavuus on tippunut edellisvuoden sijalta kolme
Nykyisen henkilskunnan osaamisen puute 1 % sijalle viisi, ollen hidaste erityisesti 1-4 henkilda tyollistavissa

Uusien teknologioiden kiyttédnotto B4 % yrityksissa seka metalli- ja konepajateollisuudessa.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Alueen vaestokehityksen seka kysynnan ja rahoituksen
saatavuuden merkitys hidasteena on noussut edellisvuodesta.
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X

RAAHEN
SEUDUN

Kasvun ja kehityksen 9 suurinta REHITVS
nidastetta toimialoittain

H It, viestinta, ohjelmistotuotanto
B Kuljetus & varastointi

B Maa-, metsa- ja kalatalous

[ Matkailu, majoitus, ravitsemus
B Metalli & konepaja

® Rakentaminen

H Muu teollisuus

M Sote

B Tukku- & vahittaiskauppa

B Muu palvelu

Yleinen Ty6évoiman saatavuus Oma tyossa Myyntiresurssit Lainsdaadanto Kysynta Kilpailutilanne Kannattavuus Kustannuskehitys
maailmanpoliittinen (ml. osaava jaksaminen
tilanne tyévoima)
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RAAHEN
SEUDUN

KEHITYS

Kasvun ja kehityksen hidasteet kunnittain

Alueen vaestokehitys

Elak6ityminen / sukupolvenvaihdos
Kustannuskehitys

Kaavoitus / toimitilat

Kannattavuus

Kilpailutilanne

Kysynta
Lainsdadanto
W Raahe
Markkinointiresurssit S
M Pyhéjoki
Myyntiresurssit W Siikajoki

Nykyisen henkilokunnan osaamisen puute
Oma tydssd jaksaminen

Rahoituksen saatavuus

Tyévoiman saatavuus (ml. osaava tyovoima)
Uusien teknologioiden kayttéonotto

Yleinen maailmanpoliittinen tilanne

"

Muu, mika?

o
X

10% 20% 30% 40% 50% 60%
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RAAHEN
SEUDUN

KEHITYS

Viestinta

Misti kanavista haluatte saada tietoa Raahen seudun kehityksen Miten haluatte meiddn olevan yritykseenne
yrityksille suunnatuista uutisista ja tapahtumista? yhteydessa (valitse kaikki toivomasi)?

Uutiskirje sahkopostiin
Somekanavat .

Verkkosivut I 1%

Kohtaamalla yrityksille jarjestetyissa
tapahtumissa

Kaymalla yrityksessanne
Muu, mika? I 1% Muuten, miten?

0%  10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Asiakastyytyvaisyys

Oletteko kayttdaneet Raahen seudun kehityksen palveluja, olleet
yhteydessa Raahen seudun kehitykseen tai oletteko osallistuneet
jarjestamiimme tapahtumiin tai tilaisuuksiin viimeisen vuoden
aikana (mukaan lukien Visit Raahen tapahtumat)?

Ei

Kylla

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

RAAHEN
SEUDUN

KEHITYS

Oletteko olleet tyytyvaisia kdayttamaanne
palveluun Raahen seudun kehityksessa?

mKylli WEi
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Asiakastyytyvaisyys

Haluaisitteko, ettd olemme useammin
yhteydessa yritykseenne?

Ei

kylla 5§12 %

0% 20% 40% 60% 80% 100%

RAAHEN
SEUDUN

KEHITYS

Kuinka usein haluatte meidan olevan yritykseenne yhteydessa?

Muu vaihtoehto, kerro lisaa?

Kerran vuodessa

Olen itse tarvittaessa yhteydessa

Pari kertaa vuodessa 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Vapaamuotoinen palaute

Hyvia apuja olen aikanaan saanut RSK:Ita! Jos tapahtumia ja
tilaisuuksia olisi mahdollista joskus nauhoittaa ja saada
jalkeenpain tallenteena niin katsoisin kylla. Vaikea irtaantua
valilla toista tilaisuuksiin ja luennaoille.

* Hyva, kun olette yrityksiin yhteydessa ja yritatte auttaa, myods
tyollistymisen tukena hieno juttu.

. KéYnyt tapahtumissa ja tykannyt niista. Saanut apua kun on
halunnut. Ottaa itse yhteytta tulevaisuudessa yrityksen
kasvuun ja rahoitukseen liittyvissa asioissa, kun on enemman
ajankohtaista.

* Nato luento oli loistaval!

* Todella hyvaa palvelua olen aina saanut Raahen Seudun
Kehitykselta. Olen myos vienyt viestia Pyhéf'oen kunnalle
kysyttaessa, miten suuri apu vuosien varrella RSK:n neuvonta
ja t”ukll on ollut yritykselleni ja minulle yrittdjana, joten kiitos
teille!

* Olen ollut todella tyytyvdainen saamaani apuun RSK:lta
yrityksen perustamisessa, joten kiitos!

. TupIaKitin_tprpisté koulutusta olisi syyta jatkaa. Raahen
seudun yritykset ovat vanhanaikaisia ja uudistuvat hitaasti.

RAAHEN
SEUDUN

KEHITYS

Kaupungin paattajille terveisia. Olen pitkan linjan yrittaja.
Seutukunnalliset organisaatiot olisi syyta kouluttaa
tunnistamaan H’a poistamaan yrittdjien kohtaamia esteita.
Raahen alueella erityisesti rakennusvalvonnan henkildstélle
olisi hyva jarjestaa koulutusta siita, miten yrittdjien
ehdotuksiin ja kehitysideoihin tulisi suhtautua. Niita ei pitaisi
heti torjua tai tuomita, vaan ottaa rakentavasti vastaan ja
kasitella avoiin mielin.

Kokee, ettd ei ole saanut apua RSK:lta ja on pompoteltu
ihmiselta toiselle, jos on pyytanyt apua.

Toivon, ettd RSK tekisi toimialakohtaisesti
asiakastyytyvaisyystutkimuksen saannollisesti oman
toiminnan ohjaamiseen ja saisi uusia nakdkulmia ja
kehityskohteita myds omaan toimintaansa.

Toivon, etta yrittdjia saatettaisiin yhteen enemman

Olen siirtanyt isomman liiketoimintani pois Raahesta, koska
koen taman olevan niin yrittajavastainen kaupunki.

Lisaa tietoa rahoituksesta ja tukien hakemisesta
uutiskirjeessa. Sahkopostitieto ja suorat linkit riittavat.

Tapahtumiin ja tilaisuuksiin olisi hyva saada kutsu paljon
aiemmin, jos mahdollista seka tallenne jalkeenpain.

19.11.2025

VIRTAA YRITYSELAMAAN www.raahenseudunkehitys.fi

Yritysbarometri 2025



A Al

{

Kiitos yritysbarometriin
osallistuneille yrittdjille!
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