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Tyontekijan oleskeluluvan hakuprosessi

r
Tyontekija laittaa hakemuksen vireille

. nd
EnterF"n‘al Sahkoisesti, Suomen edustustossa tai maahanmuuttovirastossa

Tyo- ja elinkeinotoimiston osapaatos

Maahanmuuttoviraston paatos

Paatoksen tiedoksianto edustustossa tai
maahanmuuttovirastossa

Valitusoikeus




Tyontekijan oleskeluluvat 2022 Pohjois-
Pohjanmaalla, yht 501

Tyontekijan myonteiset osaratkaisut POP 2022

Ravintola- ja suurtaloustyontekijat
Avustavat hoitotyontekijat
Lahihoitajat

Toimisto- ja laitossiivoojat ym.
Kotiapulaiset ja -siivoojat
Putkiasentajat

Metsurit ja metsatyontekijat
Kirvesmiehet ja rakennuspuusepat

Maanviljelyn avustavat tyontekijat

Hitsaajat ja kaasuleikkaajat
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Tilannekuva 2021 Pohjois-Pohjanmaa
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Osaavaa tyovoimaa ulkomailta

Kv. rekry ja tyGlupalinjaus pahkinankuoressa:
https://www.youtube.com/watch?v=UEtIWU-ZcAA
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https://www.youtube.com/watch?v=UEtIWU-ZcAA
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Palveluita on!

Hanna Maatta
23.02.2022




Eures= Euroopan tyonvalitysverkosto, julkinen
palvelu

* TE-toimiston Eures-asiantuntijoilta saat apua
— rekrytoinnin suunnitteluun ja kaynnistamiseen
— soveltuvan kohdemaan valintaan ja yhteydenpitoon

— tiedusteluihin vastaamiseen, hakemusten vastaanottoon ja esivalintaan

— tybyhteisdn monikulttuurisuusperehdytykseen

+ Tyopaikkailmoituksille EURES-portaali, lisaksi CV-pankki

« Mahdollisuus osallistua EURES-verkoston jarjestamiin

rekrytointitilaisuuksiin, livena tai virtuaalisesti. Tarvittaessa apua myos

yksittaisen yrityksen rekrytointitilaisuuden jarjestamiseen valitussa
maassa.

‘ Elinkeino-, likenne- |
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Work in Finland

Kansainvalisen rekrytoinnin tydnantajaneuvonta

Work in Finland -tydnantajaneuvonta palvelee valtakunnallisesti arkisin
klo 9-15.

Soita 0295 016 770
tai laita viestia tyonantajaneuvonta@workinfinland.fi.

Elinkeino-, likenne- ja
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tel:0295%20016 770
mailto:tyonantajaneuvonta@workinfinland.fi

IMAGO-valmennukset

« Maksuton valmennuspalvelu yrityksille, jotka haluavat kehittaa
tydnantajakuvaansa, rekrytointiosaamistaan ja monimuotoisuutta tukevia
johtamistaitoja.

* Vahvistavat osallistujien osaamista ja ymmarrysta tyonantajabrandin,
yrityskulttuurin seka tyonantajamielikuvan kehittamisen merkityksesta
liiketoiminnalle seka auttavat yritysta tunnistamaan omat vahvuudet ja
kehityskohteet tyOnantajana.

« Suunnattu erityisesti pienten ja keskisuurten yritysten johdolle ja
HR:lle sek& muille avainhenkiloille.

« Valmennukset ovat ryhnmamuotoisia verkostovalmennuksia, joihin vol
osallistua 10-20 yritysta. Ryhmien aikataulut ja ohjeet ilmoittautumiseen
paivittyvat hankkeen sivuille helmikuussa: IMAGO (te-palvelut.fi)

Elinkei likenne- ja
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https://ely-poh.viestitys.fi/t/c/469/0/?l=https_toimistot.te-palvelut.fi%2Fweb%2Fimago

Lahtomaakoulutus ja osaamiskartoitus

Rekrytoivalla lahtomaakoulutuksella tarkoitetaan
koulutuskokonaisuutta, joka kattaa suomen tai ruotsin kielen opetus.

Tavoitteena saavuttaa asetettu kielitaidon tavoitetaso, seka tutustua
tulevaan tyopaikkaan, suomalaiseen tyoelamaan, yhteiskuntaan ja
kulttuuriin.

TyOnantajina voivat olla julkisen, yksityisen ja kolmannen
sektorin tyonantajat. Hyvinvointialueiden mahdollisuutta kayttaa
palvelua selvitetaan.

TyOnantaja tekee esityksen palvelun hankinnasta ELY-keskukselle

’ Elinkei likenne- ja
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https://elytyohallintop01sta.blob.core.windows.net/elytyohallintop01container/Ty%C3%B6nantajan_esitys_kv-rekrytoinnin_palveluista_t%C3%A4ytett%C3%A4v%C3%A4.pdf

Palvelun sisalto

11

Palvelun sisaltd sovitaan hankintakohtaisesti yhteistyossa tyonantajan
kanssa. Palvelu voi sisaltaa osan tai kaikki seuraavista:

Rekrytointitoimet (sis. markkinointi, haastattelut, esivalinta jne.)

Rekrytoiva lahtdmaakoulutus suomen tai ruotsin kielella (tavoitteet maaritellaan
tyOnantajan osaamisvaatimuksiin vastaaviksi). HUOM! Saannellyissa
ammateissa lain edellyttamat vaatimukset!

— Kielikoulutuksen lisaksi tydelama-, yhteiskunta- ja kulttuuritietous.

Puolisoiden lahtomaakoulutuspaketti (suppea kielikoulutus, Suomi-tietous ja
tyon tai opiskelupaikan haussa tukeminen) — enintdan 5 opiskelijatyopaivaa /
henkilo

TyOyhteisOn vastaanottovalmennus — enintdan 5 paivaa / yritys

‘ Elinkeino-, likenne- |
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Maksuosuudet

RAATALOITAVAT PALVELUT

Valtion maksuosuus

Tydnantajan maksuosuus

Rekrytoiva ldhtomaakoulutus; Suomen/ruotsin
kielen ja kulttuurin koulutus

Vastaanottavan tyoyhteison valmennus
(palveluntuottaja kartoittaa ja tekee esityksen
tarpeesta) enint. 5 pv/yritys

Puolison tukipaketti (suppea suomen/ruotsin
kielen ja kulttuurin koulutus; enint. 5
opiskelijatyOpaivaa.

Lisdksi julkinen EURES antaa tyohon ohjausta

Laillistamisprosessin kustannukset (todistusten
kaannokset, Valvira-maksut, YKI-testi enint. 2
kertaa enint. vuoden ajan
lahtomaakoulutuksesta)

Maahanmuuton asettautumispalvelut ELY
varmistaa paikallisen toteutuksen

Taydentava palvelu Suomessa tyopaikkasuomi —
kielikoulutus www.palvelualusta.fi (tai
tyopaikkaruotsi)

50 %

50 % Palvelua hyodynnetaan silloin kun selkea
tarve on olemassa. Tyoyhteison moninaisuus-
/inklusiivisuusvalmiuksien tukeminen.

100 % Puolisoiden sitouttaminen perheen
yhteiseen muuttoon. Selkea ja realistinen kuva
tyo- ja koulutusmahdollisuuksista

100 % Sujuvalla palvelulla ja organisaatiorajat
ylittavilla prosesseilla haetaan kilpailuetua.

Target Mobility Scheme —liikkuvuushankkeen
hydédyntaminen.

Valtion maksuosuuteen (70 - 50%) vaikuttavat
yrityksen koko ja liikevaihto tai tase

50 %

50 %

TyOnantaja voi hoitaa itse tai palkata
ulkopuolisen yrityksen toteutukseen.

Yrityksen maksuosuus on TasmaKoulutuksessa
30 - 50% kokonaishinnasta.


https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/tilanteet/rekrytoin-ulkomailta
https://www.suomi.fi/palvelut/tyopaikkasuomi-elinkeino-liikenne-ja-ymparistokeskus/e34b2432-8065-4351-9a12-e9627ec12f4a
http://www.palvelualusta.fi/

Asettautumispalvelut pk-yrityksille: Targeted
mobility scheme tal ESR-hankkeen kautta

Targeted mobility scheme, kun tarjoaa asettautumispalveluita

3 palvelupakettia, joista voi valita sopivat paketit 1-2 henkil6lle
perheineen: maahantulon ensivaihe, asunnon hankinta, puolison
uraohjaus

Jopa 80 % palveluiden kustannuksista katetaan EU-rahoituksella
(ESR) Kokka kohti Suomea -hankkeen kautta. Tuki on enintaan 5000
€ + alv ja loppusumma (vahintaan 20 %) jaa itse kustannettavaksi

Palvelu on kaytettavissa lokakuulle 2023 tai niin kauan kuin
maararahaa on kaytettavissa.

htt S:/IWww. kohtlsuomea fi/ |
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https://www.kohtisuomea.fi/

Tyopaikkasuomi yhteishankintana yrityksen
kanssa

« Koulutus raataloidaan yrityksen ja koulutettavien tarpeiden mukaan:
sovitaan koulutuksen tavoitteesta, sisallosta, kestosta ja
toteutustavasta.

« Soveltuu eri kokoisten yritysten tarpeisiin, myos julkiselle sektorille -
valtio, kunnat, kuntayhtymat ja seurakunnat

* VoI kayttaa yrityksen eri vaiheissa ja etenkin, kun yrityksen
toiminnassa tapahtuu muutoksia, jotka edellyttavat yrittajan ja/tai
yrityksen henkiloston ammatillisen osaamisen paivittamista.
TyOpaikkasuomea voidaan toteuttaa niin Tasma-, Rekry- kuin
MuutosKoulutuksena.

" Elinkei likenne- ja
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Business Finlandin Talent -rahoitus

* Sopil pk- ja midcap-yrityksille, jotka haluavat parantaa valmiuksiaan
kansainvaliseen kasvuun luomalla sita tukevia tyo-, organisaatio- ja
johtamiskaytantdja seka kykya kasvattaa kansainvalisten osaajien
maaraa suomalaisissa yrityksissa.

« Rahoitus on enintadn 50 000 euroa, kattaa 50 prosenttia projektin

Kustannuksista.

« Rahoitus on avustusta, jota ei tarvitse maksaa takaisin.

« Rahoitus on haettavissa 16.1.-31.3.2023 valisena aikana.

’EI kei likenne- ja
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Lisaa tietoa esim. TE-livessa

KV-rekrytoinnin ABC - Osa 1: Mista aloitan?

« KV-rekrytoinnin ABC -lahetyssarja pyrkii vastaamaan tyonantajien
yleisimpiin kysymyksiin kansainvalisen tyovoiman rekrytointiin liittyen.

* Ensimmaisessa osassa tutustutaan TE-palveluiden Eures-
asiantuntijoiden kanssa EU- ja ETA-maiden kansalaisten palkkaamiseen
seka siihen, miten koko KV-rekrytointiprosessi lahtee liikkeelle.
 https://te-live.fi/lahetykset/n0xQrgsde

Onnistu kansainvalisissa rekrytoinneissa kolmansista maista
« Lahetyksessa paasee tutustumaan hoivapalveluyritykseen Attendoon,
jolla on pitka kokemus filippiinilaisten hoitajien rekrytoimisesta
Suomeen.
 https://te-live.fi/lahetykset/cR9pnEOVR

T Ericeino- likerne-
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https://te-live.fi/lahetykset/n0xQrgsde

Rakennusten viimeistelytyontekijat 7126 Putkiasentajat

. Rakennusten viimeistelytydntekijat 7127 llmastointi- ja jaahdytyslaiteasentajat
AI u eel I | n en Maalarit ja rakennuspuhdistajat 7131 Rakennusmaalarit ym.
Maalarit ja rakennuspuhdistajat 7132 Ruiskumaalaajat ja -lakkaajat

tyOlupalinjaus

Valimotydntekijat, hitsaajat, levysepat

ym. 7212 Hitsaajat ja kaasuleikkaajat
Valimotydntekijat, hitsaajat, levysepat
) . ym. 7213 Ohutlevysepat
https://www.ely-keskus.fi/tyovoiman- Valimoty6ntekijat, hitsaajat, levysepat
ym. 7214 Paksulevysepat ja rautarakennetyontekij:

maahanmUUttO/- Sepat, tyokaluntekijat ja koneenasettajat 7223 Koneenasettajat ja koneistajat
/cateqories/144047?p r p resetCur=true& Sepat, tyckaluntekijat ja koneenasettajat 7224 Konehiojat, kiillottajat ja teroittajat

prop Cateqor\ﬂd: 14404#e|v_reqion_ Koneasentajat ja -Korjaajat 7231 Moottoriajoneuvojen asentajat ja korjaaja
: Maatalous-, teollisuuskoneasentajat ja -
selection Koneasentajat ja -korjaajat 7233 Korjaajat
Metalliteollisuuden prosessityontekijat ja Metallien teolliset paallystajat ja viimeiste
viimeistelijat 8122 jat
Yhdistetyn maanviljelyn ja elaintenkas- Puutarhurit, kasvihuoneviljelijat ja -tyénte
vatuksen harjoittajat 6113 kijat
Yhdistetyn maanviljelyn ja elaintenkas- Yhdistetyn maan- ja vihannesviljelyn tai
vatuksen harjoittajat 6114 puutarhanhoidon ym. harjoittajat
Liha- ja lypsykarjan, kotielainten kasvatta
Elaintenkasvattajat 6121 jat
Elaintenkasvattajat 6129 Muut elainten kasvattajat ja hoitajat

Yhdistetyn maanviljelyn ja elaintenkasva-
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https://www.ely-keskus.fi/tyovoiman-maahanmuutto/-/categories/14404?p_r_p_resetCur=true&p_r_p_categoryId=14404#ely-region-selection
https://www.ely-keskus.fi/tyovoiman-maahanmuutto/-/categories/14404?p_r_p_resetCur=true&p_r_p_categoryId=14404#ely-region-selection
https://www.ely-keskus.fi/tyovoiman-maahanmuutto/-/categories/14404?p_r_p_resetCur=true&p_r_p_categoryId=14404#ely-region-selection
https://www.ely-keskus.fi/tyovoiman-maahanmuutto/-/categories/14404?p_r_p_resetCur=true&p_r_p_categoryId=14404#ely-region-selection
https://www.ely-keskus.fi/tyovoiman-maahanmuutto/-/categories/14404?p_r_p_resetCur=true&p_r_p_categoryId=14404#ely-region-selection
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9% vastanneista halusi tulevaisuudessa rekrytoida kv-tyovoimaa.
Halukkuus nousi 87 %:iin, jos oli kokemuksia kv-rekrytoinnista. Mikall

oli kaytetty lisaksi relokaatiopalveluita, osuus nousi 100 %:iin
Kysely satakuntalaisille tyonantajille 11-12/2022

Hanna Maatta
hanna.maatta@ely-keskus.fi
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